COLIGACAO NOVO TEMPO PARA ITAPETINGA

Comprometimento com programa minimo

= Administracao compartilhada com a base aliada, os

conselhos, entidades nao-governamentais, entidades de
classe, entidades artistico culturais, associagcoes de
bairros/cooperativas;

Formacao de conselho politico incluindo partidos da base e vereadores
eleitos para discussdao permanente das decisdes administrativas
relevantes;

Fortalecimento dos diversos conselhos de acompanhamento e
fiscalizacao;

Fortalecimento, apoio e valorizagdo das associacbes de bairro,
cooperativas de pequenos produtores, entidades sociais e entidades
artistico-culturais;

= Austeridade administrativa e transparéncia administrativa

Divulgacédo trimestral de todas as contas da Prefeitura (receitas e
despesas)

Criacao do site da transparéncia municipal

Redugdo dos cargos comissionados,contratos e servigos terceirizados,
mantendo nivel de folha de pagamento abaixo do indice prudencial
determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Reducgao do numero de secretarias. Adequagao do tamanho da “maquina
administrativa municipal” ao necessario para o atendimento das reais
necessidades de prestacdao de servicos a comunidade, com qualidade e
eficiéncia;

Controle e transparéncia total da utilizagdo de materiais e equipamentos
com a instalagao do almoxarifado central informatizado

Transparéncia total da utilizacdo de veiculos, incluindo controle da
quilometragem, combustiveis, pegas e servigos;

Terceirizacdo de servigos publicos que possam ser desempenhados com
maior eficiéncia pela iniciativa privada, apds criteriosa avaliagdo de sua
viabilidade financeira e legal, e esgotado o provimento via concurso
publico;

Estimulo a formacgado de cooperativas e associagdes nas areas urbana e
rural;

Melhoria das condi¢des fisicas do prédio da prefeitura, adequando-o ao
crescimento da cidade e proporcionando mais conforto aos municipes e
servidores.

= Valorizagao do servidor concursado

Reducdo do quantitativo de prestadores de servigo, reduzindo-os ao
minimo necessario para as substituicdes legais de servidores licenciados

ou situagdes emergenciais;
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Instituicdo do Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

Recomposigéo salarial do servidor municipal, porém cuidando de manter o
indice prudencial nos limites da LRF;

Revisao e atualizagao do Plano de Carreira do Magistério Municipal ;
Implantagdo do sistema de reajuste salarial por mérito (avaliacdo de
desempenho, principio constitucional para efetividade do Servidor
Publico);

Implantagdo de Programa Continuado de Capacitagdo e Treinamento dos
Servidores, visando eficiéncia na prestagao de servicos e atendimento ao
publico.

Planejamento estratégico e desenvolvimento
socioeconémico

Criacdo do Departamento Municipal de pesquisa, elaboragéo,
gerenciamento e acompanhamento de projetos ;

Criagcédo de Agéncia de Desenvolvimento Econdmico-Social para captagéo
e criagcao de novas fontes de investimento e geragcado de emprego e renda;
Elaboragdo coletiva do Plano Municipal de Saneamento Basico
(URGENTE);

Elaboracédo e implantagdo do Plano de Coleta Seletiva de Baixo Custo e
galpdes de triagem do lixo urbano;

Implantacdo do Programa de Gestao Ambiental;

Maior integragédo com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Aproximagao das entidades representativas da industria e comércio, assim
como da diregédo das unidades industriais instaladas no municipio;
Implantagdo de politica de atragdo e de novas industrias para o distrito
industrial de Itapetinga;

Valorizagao e divulgagcao das potencialidades do comeércio local nas
cidades circunvizinhas;

Estimulo ao associativismo e ampliagdo dos projetos de piscicultura e
hortas comunitarias;

Estimulo e patrocinio das festas populares como incentivo ao comércio
local;

Ampliacdo dos projetos de piscicultura e hortas comunitarias, com
melhorias da sua area fisica, equipamentos, assisténcia técnica e
treinamento de pessoal;

Estimulo a tecnificagdo e crescimento econdmico da pecuaria, a partir de
programas, projetos e cursos de capacitagdo e desenvolvimento
organizacional do setor em parceria com Sindicato Rural, SEAGRI, FAEB,
SENAR, etc..

Mobilizacao politica regional

Gestdes para a criacado da Associacdo dos Municipios do Médio Sudoeste;
Gestdes para consolidagcdo do polo de educagdo superior e pos-
graduacéo de Itapetinga (UESB e IF);

Gestdes para implantagao de centro regional de hemodialise;
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Gestdes para implantacdo de central de saude de média/alta
complexidade;

Gestdes para instalagdo do DPT (Departamento de Policia Técnica)
regional.

Geracgao de emprego e renda

Aproximagao das entidades representativas da industria e comércio, assim
como da diregao das unidades industriais instaladas no municipio;
Implantagdo de politica de atracdo e de novas industrias para o distrito
industrial;

Estimulo ao associativismo e ampliagdo dos projetos de piscicultura e
hortas comunitarias;

Divulgacdo das potencialidades do comércio local nas cidades
circunvizinhas;

Estimulo e patrocinio das festas populares como incentivo ao comércio
local;

Ampliacdo dos projetos de piscicultura e hortas comunitarias, com
melhorias da sua area fisica, equipamentos, assisténcia técnica e
treinamento de pessoal;

Estimulo a tecnificacdo e crescimento econémico da pecuaria, a partir de
programas, projetos e cursos de capacitacdo e desenvolvimento
organizacional do setor em parceria com Sindicato Rural, SEAGRI, FAEB,
SENAR, etc.;

Gestao junto ao Governo do Estado, Governo Federal, SEBRAE, SESI,
SENAC, SENAI e outras instituicdes, para implantacdo de Cursos
profissionalizantes de Curta Duragdo em varios segmentos produtivos
(Construgao Civil, Marcenaria, Comércio etc.) no CENDEP e outros locais;
Valorizagao e apoio aos artesaos, visando a estruturacdo dos mesmos e
criagdo de uma Rede Ativa de economia Solidaria no municipio e Regiao,
com definicdo e adequacao de local para exposig¢ao e venda dos produto.

Saude

Reorganizagdo da assisténcia municipal a Saude, com pleno
funcionamento da rede existente e implantagdo de mais equipes do PSF e
servicos especializados, visando melhor atendimento basico e de média
complexidade a comunidade e o fortalecimento da saude preventiva;
Priorizagdo do apoio adequado das instituicbes de saude do municipio
(Hospital Cristo Redentor, Raimundo Perazzo e Santa Maria), através de
celebragcao e cumprimento de convénios que permitam o retorno a sua
plena atuacéo;

Ampliacao e modernizagao da frota da Secretaria de Saude;
Reorganizagao e fortalecimento do Programa de Saude Bucal e ampliagao
dos servigos de referéncias;

Estimulo da participacdo da comunidade e o fortalecimento do Conselho
Municipal de Saude;

Intensificagao das acgdes voltadas para o saneamento basico;
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Reestruturagdo organizacional e informatizacdo de todas as rotinas da
Sec. de Saude;

Reformulacéo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Saude;
Reestruturagao do CAP’s e CAP’s AD e reorganizacao da rede integrada
de saude mental e criagao da coordenagao de saude mental e residéncias
terapéuticas;

Implantagédo do SIM (Servigo de Inspecado Municipal), para fiscalizagado e adequagéo
das pequenas industrias de fabricacdo caseira isentas de registro, oferecendo
treinamento de pessoal e garantindo produtos de melhor qualidade sanitaria para a
populacio;

Reorganizagao, aprimoramento e ampliagao do Programa Farmacia Basica;
Implantagédo do nucleo de monitoramento e controle de zoonoses.

= Educacao

Fortalecimento e aprimoramento da gestdo democratica, incluindo
capacitagdo dos dirigentes e eleigdo direta para diretores das unidades
escolares;

Corregao anual das tabelas salariais do Plano de Cargos dos Professores
com percentuais compativeis com correcao anual do FUNDEB;
Construcdo de creches e escolas de educacdo infanti em todos os
bairros, Bandeira e Palmares, em parceria com o Programa Federal Brasil
Carinhoso;

Criagao do Centro de Referéncia do Professor, com biblioteca atualizada e
acesso a Internet;

Implementagcdo do prémio anual por produtividade educacional para
escolas e servidores da educacéo;

Implementagdo de politica de esportes em turno oposto ao das aulas
regulares;

Implantacédo gradativa de programa de refor¢o escolar em turno oposto ao
das aulas regulares;

Construgao do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo;

Ampliagao da estrutura de coordenacgao e suporte pedagdgico;
Implantagéo e fortalecimento dos projetos para corregao do fluxo escolar;
Ampliacdo e modernizagao da frota de veiculos da educacéo;
Informatizacdo de todas as rotinas das escolas e da Secretaria de
Educacao, incluindo as matriculas anuais via internet;

Implantagédo de sistema de avaliagéo escolar, envolvendo aprendizagem,
gestdo, desempenho profissional e avaliagao institucional,

Realizagdo de concursos publicos periddicos, para provimento das vagas
advindas da ampliacéo dos servicos da educagao municipal,

Gestao governamental para ampliacao dos cursos oferecidos pela UESB;
Convénio com a UESB, IF e outras instituicdes de ensino superior para
capacitacao continuada dos profissionais da educagao municipal,
Implantagdo do programa de Estagio de estudantes das redes publicas
nas reparticbes municipais em consonancia com a Lei do Menor Aprendiz
e Lei do Estagio, visando a preparacdo ao mercado de trabalho e
absorcao do primeiro emprego.
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= Segurancga publica

Implantagcdo do Plano Municipal de Seguranga para normatizacdo de
todas as acgdes inerentes a seguranca e captacgao de recursos externos do
Plano Nacional de Seguranga Publica;

Melhoria das condigdes tecnologicas e de pessoal da Policia
Administrativa Municipal;

Implantagao gradual do programa de monitoramento remoto por cameras
de video nos logradouros publicos;

Construgado de postos policiais em parceria com os governos estadual e
federal nas areas de maior incidéncia de delitos;

Criagédo de Programa para acompanhamento de jovens em conflito com a
lei, em trabalho conjunto das secretarias de Educagdo, Ac¢do Social,
Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juizado da Infancia;

Intensificacdo das gestdes junto ao Governo do Estado visando
estruturacdo das policias civil e militar e implantacdo do subgrupamento
de bombeiro militar, para atuacido na prevengao e combate a incéndios,
busca e salvamento e operagdes de defesa civil;

= Cultura, esporte e turismo

Viabilizacdo de parcerias publicas e privadas para a Construgao do Centro
de Cultura Municipal;

Implantagdo de calendario anual fixo das festas e eventos culturais e
religiosos, incluindo festa de S&o Jodo, dia do evangélico, festa do
padroeiro, e aniversario da cidade;

Reestruturagdo do Parque da Matinha e implantacdo de programa de
educacao ambiental, em convénvio com Cursos de Engenharia Ambiental,
Pedagogia e Biologia, da UESB);

Realizacdo de festivais de musica, danca e literatura, em parceria com
instituicées publicas e privadas;

Apoio oficial a realizagao da Bienal do Livro;

Implementacao de atividades culturais e de lazer para a terceira idade;
Incentivo e facilitagdo do trabalho das varias instituicées ligadas a cultura;

Incentivo a participagdo da selegao de futebol de Itapetinga no Torneio
Intermunicipal;

Promogao das potencialidades Turisticas de Itapetinga e adesdao ao
Programa de Regionalizagdo do Turismo, celebrando convénio com
BAHIATURSA para divulgagcdo da Festa de Sao Jodo, Exposicao
Agropecuaria e Pontos Turisticos locais no site oficial e anuario da Bahia,
assim como a captagao de treinamento de trabalhadores para o turismo,
que faz parte do mesmo projeto (regionalizagao do turismo), uma vez que
a rota do Sudoeste foi eleita como prioridade em suas metas;

Realizag&o de inventario para levantamento das possibilidades de oferta
para o agro turismo e turismo ecoldgico, entre as propriedades rurais do
municipio;
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Discussdo com a Comunidade para a construgao da Politica Publica de
Esporte e Lazer para o municipio e melhor utilizacdo do Estadio Municipal,
Parque da Lagoa e outros equipamentos publicos para a pratica esportiva;
Construgcao de quadras poliesportivas nos bairros e distritos e programa
de Incentivo a utilizagcdo das quadras e outros equipamentos existentes;

Implantagdo de novos campos de futebol nos bairros e manutengao
peridédica dos campos existentes;

Parceria com as Escolinhas de Futebol existentes;

Valorizagao dos pontos turisticos da Cidade, através da conservagéo e/ou
reformas;

Reurbanizagao do Parque Poliesportivo da Lagoa.

Promocgao social

Superacao do assistencialismo, estimulando agdes de geracao de renda e
capacitagao profissional;

Reestruturagdo e reorganizagédo da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Trabalho dotando-a de orgamento adequado e equipes técnicas capazes
de produzir diagndsticos e projetos para o monitoramento e promogao dos
grupos de risco, além da captacao de recursos externos;

Estimulo a auto-organizagcao comunitaria como forma complementar de
captagao de recursos e desenvolvimento de projetos sociais;

Criagdo de banco de dados abrangendo os grupos vulneraveis da nossa
comunidade;

Implantacdo do Servico de Assisténcia Social do Funcionario Carente —
SASFC;

Estimulo as acbes de geracdo de emprego e renda em todas as
secretarias e autarquias municipais.

Desenvolvimento urbano

Aquisicdo de usina de asfalto e maquinario necessario ao capeamento
asfaltico gradativo da cidade;

Readequacéo do sistema de transporte coletivo e construcdo de terminal
urbano central;

Viabilizagcado da construgédo dos esgotos dos grotdes dos Bairros Primavera
e Otavio Camoes;

Construcao da feira livre do Bairro nova ltapetinga, Américo Nogueira e
Vilas, de acordo com normas sanitarias, em local a ser definido pela
comunidade através de plebiscito entre as areas disponiveis;
Reformulacdo da Central de Abastecimento, com a padronizagdo das
barracas e construgdo do Shopping Popular na parte de cima, onde hoje
encontram-se as barracas de camel6s;

Disciplinar o comércio de ambulantes nas vias publicas;

Buscar parcerias para realizacdo do projeto de Reforma da Alameda e
Centro Comercial de Itapetinga.
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= Regularizagao Fundiaria Urbana

Proibicdo da implantacédo de loteamentos que ndo atendam a todas as
exigéncias legais, incluindo infraestrutura basica;

Criagdo de estrutura administrativa de regularizagdo fundiaria, incluindo
assisténcia técnica e juridica, para o correto uso do solo urbano, utilizado-
se de informagdes georreferenciadas;

Atualizagdo de todas as plantas de loteamentos regularizados junto a
prefeitura municipal com cadastro de todos os lotes e proprietarios;
Desenvolvimento de programa de incentivo a loteamentos populares, com
infra-estrutura adequada, para atendimento a populagao de baixa renda.

Meio ambiente

Gestdes para criagdo do comité de gestdo da bacia do Rio Catolé
(Itapetinga, Barra do Choga e Caatiba);

Elaboracéo e implantagao de projeto de recuperagao das matas ciliares do
Rio Catolé em parceria com a UESB, IF, produtores, cooperativas,
associacgoes, governo estadual e federal e prefeituras;

Elaboragdo e implantacdo de programa de educagdo ambiental pelas
secretarias de educacao e agricultura;

Implantagdo de programa de qualificacdo dos professores da rede
municipal em educagao ambiental;

Reurbanizagdo da Avenida César Borges, com criacdo de projeto
urbanistico de lazer aproveitando-se margens do rio na parte paralela a
avenida para criagao de pistas de Cooper € ciclismo.

Estimulo a Agropecuaria

Implantagdo de programa permanente de manutencdo das estradas
vicinais e de escoamento da producéo;

Estimulo ao associativismo como forma de captacado de recursos para a
conservacao e construcao de “mata-burros” e pontes;

Criacao de equipe técnica responsavel pelo programa de revitalizagdo da
atividade pecuaria municipal;

Organizagao, em parceria com instituigdes publicas e privadas, de eventos
técnicos para a difusdo de tecnologias de baixo custo, comprovadamente
eficientes e de possivel utilizagdo pelos produtores regionais (seminarios,
congressos, reunides, dias de campo, etc.);

Criacao de autarquia sem fins lucrativos, para ministrar assisténcia técnica
aos produtores rurais do municipio, mantida em conjunto pela prefeitura,
pelos produtores assistidos, por doacdes de instituicdes privadas e
parcerias diversas.
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